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Director,
Prof. Ioana SPATARU

REGULAMENTUL INTERN

Data aprobarii:

Data intrarii in vigoare (se va trece o data cu 5 zile mai tarziu fatd de data aprobarii)

Functia Numele si prenumele Semnitura

Director

Reprezentant sindicat

Comisia de
elaborare

Reprezentanti salariati

1. DEFINITII

1.1. Angajator - Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt

1.2. Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, In cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

1.3.Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c) — e)

pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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1.4. Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioard unui
anumit post In organigrama Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt
si care asigurd coordonarea §i supravegherea activitatii acestuia;

1.5. Consimtamant — al persoanei vizate Inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata
si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

1.6. Comisia paritara — este Imputernicitd sd analizeze si sd rezolve totalitatea problemelor care apar in
aplicarea contractului colectic de munca, la solicitarea uneia din parti

1.7.Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

1.8. Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism careia
(cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu
toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritdtile publice respective respecta normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

1.9. Discriminare directa — situatia In care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

1.10. Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului 1n care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;

1.11. Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munca sau in alt
loc 1n care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept harfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

1.12. Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

1.13. Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

1.14. Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

1.15. Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane;

1.16. incilcarea securitatii datelor cu caracter personal” — inseamna o incalcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la
accesul neautorizat la acestea;
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1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

Art.1.

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
unitatea de invatamant, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
salariatilor de unitatea de Invatamant in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi
afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati
din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection
Regulation);

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care alipteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date;

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si
obligatiile Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt si ale salariatilor, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Dragéanesti Olt, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava
Minunata” — Draganesti Olt pe baza de detasare.

Art.2,

(1) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
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(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Draganesti Olt si salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului
colectiv de munca.

Art.3.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de personal din
cadrul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt».

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Draganesti Olt.

(3) Directorul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt va aduce la cunostinta
fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in
care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cunostinta dovedita, fie prin
semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura de luare la cunostintid necesara atunci cand
Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.

3. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

3.1.Incheierea contractului individual de munca

Art.4.

(1) Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin contractele
individuale de munca.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, si Tnmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sd inregistreze contractul individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a acesteia
se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art.5.

(1) Pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munca se incheie intre Gradinita cu
Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de ISJ.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre
Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt reprezentata de director si salariat.

(3) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art.6.

(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe perioada
determinata.

(3) Personalul din invatimant poate Incheia contract de muncd cu timp partial, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.
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(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari decét ale
postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinata, respectiv 01
septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari decat ale
postului didactic, se incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinatd, respectiv septembrie -
iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art.7.

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Gradinita cu Program Normal
“Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa
caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.

Art.8.
(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului individual de munca
pe perioada nedeterminaté/ a contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:
- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului individual de munca
pe perioada determinat, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:
- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncéd mai mica de 3 Iuni;
- 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
- 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiazd de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de
legislatia muncii, regulamentul intern si contractul individual de munca.
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/ vechime efectiva in invatamant.

Art.9.
Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de muncad pe duratd determinatd, intre Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Draganesti Olt, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform
prevederilor legale in vigoare.
3.2.Modificarea contractului individual de munca

Art.10.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente si impune
incheierea unui act aditional la acesta:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/ treptele profesionale, gradatiile si celelalte date
prevazute in actele normative si/ sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu
exactitate, prin decizie individuala emisa de angajator, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.
(6) Orice modificare in timpul executarii contractului individual de munca, impune Incheierea unui act aditional
la acesta.
(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data Incunostintarii in scris a salariatului despre
elementul/ elementele care se modifica.
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(9) In situatiile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale) in care
activitatea se desfasoara on-line, in baza hotaréarii consiliului de administratie, directorul Gradinitei cu Program
Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt emite decizia de nominalizare a angajatilor care isi desfagoara
activitatea on-line, fara a fi necesara incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca

3.3. Detasarea

Art.11.

(1) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si detasarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul
muncii.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic, Incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in
conditiile legii, la cerere sau in interesul Invatamantului, de la o unitate de invatamant la alta, pe post Intreg sau
pe fractie de post.

3.4.Suspendarea contractului individual de munca

Art.12.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
contractului colectiv de munca la nivel national, contractului colectiv incheiate la nivelul unitétii si contractelor
individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de muncd din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, Gradinita cu Program Normal “Dumbrava
Minunatd” — Draganesti Olt nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu
acordul salariatului.

(6) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a presta
activitate Tn invatdmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual de munca,
avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(7) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I, i se va
rezerva catedra/ postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este suspendat pana la data la
care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatda redobandirea capacitatii de munca si,
deci, incetarea calitatii de pensionar.

Rezervarea catedrei/ postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(8) Dispozitiile alin. (6) si (7) de mai sus se aplici In mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia /postul detinute la data pierderii capacitatii de
munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art.13.
(1) Conform contractului colectiv de munca la nivel national, pe durata intreruperii temporare a activitatii
angajatorului, salariatii beneficiazd de o indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul
de baza al locului de munca ocupat/ functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care
se includ in salariul de baza.
(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile necesare
realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a
fost intrerupt.

3.5.incetarea contractului individual de munci
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Art.14.
(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in urmatoarele situatii:
a) la data decesului salariatului;
b) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, dupa caz, la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limita de varsta ori invaliditate a
salariatului, potrivit legii;
¢) ca urmare a condamnarii penale cu executarea pedepsei la locul de munca, de la data emiterii mandatului de
executare;
d) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei;
€) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementara, de la data raiméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
f) la data expirarii termenului contractului individual de munca Incheiat pe durata determinata.

Art.15.
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata 1n care salariata este insdrcinatd, In masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului 1n varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/ cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite
de catre acel salariat;
i) pe durata efectuarii concediului de odihna;
j) pe durata rezervarii catedrei/ postului didactic.
(3) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul
va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul cu 5 zile
lucratoare Tnainte de emiterea deciziei de incetare.

Art.16.

(1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de
evaluare prealabila.

(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orald gi/sau practica, se
face de catre o comisie numitd de Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt. Din
comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului.

(3) Comisia va convoca angajatul si 1i va comunica acestuia 1n scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;
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b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului angajatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in masura in
care angajatul in cauzd a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii §i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneaza Intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional de citre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotirarea comisiei In termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseaza consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt
si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau dacd, dupa formularea contestatiei si
reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, directorul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava
Minunatd” — Draganesti Olt emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al
angajatului, pentru motive de necorespundere profesionala.

(9) Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului legal in care
poate fi contestatd si a instantei la care poate fi contestatd. Decizia se comunica angajatului in termen de cel
mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art.17.

(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea copilului
pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau, dupa caz, de
concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pand la implinirea varstei de 7 ani nu pot fi
concediate/concediati pe o perioada de 12 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

(2) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii salariatului a
cauzei care determind concedierea.

(3) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru
zilnic pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art.18.
(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand 1n scris Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata”
— Draganesti Olt despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia.
(2) Contractul individual de munca inceteazd de la data Tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu
functii de conducere.
(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata”
— Draganesti Olt nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul
colectiv de munca.

4. REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
Art.19.
(1) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de
sanatate si securitate in munca.
(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munci si la normele privind sanatatea si
securitatea In munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.
(3) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de sanatate si
securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
Art.20.
(1) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt va asigura, pe cheltuiala sa,
echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a
muncii.
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(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munca atrage raspunderea disciplinara,
administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin
angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.
Art.21.

(1) La nivelul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Dragéanesti Olt este desemnatd comisia
cu raspunderi specifice in domeniul sdnatatii si securitatii in munca si a situatiilor de urgenta.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta impreund cu Comisia ssm §i su

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru cei
care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificari
ale legislatiei iIn domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca e aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicare si instruire directd de citre persoanele desemnate, precum si prin afisare la sediul Gradinitei cu
Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt.

(5) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt are obligatia s asigure toti salariatii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

(6) Angajatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a
timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza de examene medicale corespunzatoare
ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, precum si ori de céte ori apar tulburdri de vedere
care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art.22,

(1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munci, trebuie sa
fie asigurate urmatoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-
educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura
audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv- educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art.23.

(1) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt va organiza la incadrarea in munca si
ori de cite ori este nevoie examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacad acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati.

(2) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt asigurd fondurile si conditiile
efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii angajatilor, acestia
nefiind implicati In niciun fel n costurile aferente acestor servicii.

(3) Personalul din invatamant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(4) Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile i unitatile
spitalicesti mentionate in protocol.

(5) Personalul angajat beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sanatate de citre medicul de medicina
a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul angajat beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de epidemii.
Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.
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(7) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Dragénesti Olt asigurd accesul angajatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina a
muncii.

Art.24.

(1) Personalului din Invatamant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/
resedintd i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autorititile administratiei
publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava
Minunata” — Draganesti Olt.

(2) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute la alin. (1), transportul
salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de transport ale
elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfdsoara activitatea la una sau mai multe unitati de
invatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza de decontarea
cheltuielilor de transport, In masura in care 1si desfiasoara activitatea in alta localitate decat cea de
domiciliu/resedinta.

(4) Intregul personal din invatimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor de
studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

Art.25.

(1) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Dragéanesti Olt are obligatia sa asigure securitatea si
sdnatatea salariatilor In toate aspectele legate de munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilititi, Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt
va lua masurile necesare pentru protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si
a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.26.
Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului, precum si a Comisiei de securitate si sanitate in munca si situatii de urgenta

5. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.27.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
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(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.28.

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.29.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/ sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.30.

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata discriminare
dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea acestora.
(5) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt nu permite si nu va tolera hartuirea
sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.31.
(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
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(2) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o persoana care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.32.

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor
si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane,
pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor
privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

6. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. nr. 96/2003 (cu
modificarile si completarile ulterioare)

Art.33.

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.34.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de
munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura,
gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si
oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art.35.
Evaluarile se efectucaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar
rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.36.

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa inmaneze o
copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse
la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesta o decizie a Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Dragéanesti Olt, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi
de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea Gradinita cu Program Normal
“Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita
aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Draganesti Olt, angajatei, precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
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Art.37.

In termen de 10 zile lucratoare de la data la care Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Dragéanesti Olt a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida,
lauza sau alapteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.38.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila.

Art.39.

In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.40.
In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca salariatele au dreptul la
concediu de risc maternal.

Art.41.

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42
de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de
munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al Gradinitei cu
Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt.

(5) In cazul in care Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt asigura in cadrul
unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor
sanitare in vigoare.

Art.42.
(1) Este interzis Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt sa dispuna incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea
sa;
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afla in concediu de maternitate;
- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu pana
la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Draganesti Olt
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(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera
ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata”
— Draganesti Olt la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art.43.

(1) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt care a incetat raportul de munca sau
de serviciu cu o salariata aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile
de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.44.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.

7. DREPTURILE SI OBLIGATHLE CONDUCERII SI ALE SALARIATILOR
7.1.OBLIGATIILE CONDUCERII

Art.45.
Conducerii Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

7.2.OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.46.

(1) Salariatii Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt au, in principal,

urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
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(2) Salariatii Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru

indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor
aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si
exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare profesionala
recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o
desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de angajator;

1) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli, abateri
sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Gradinitei cu
Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Draganesti Olt;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu
(boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre angajator;

o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducerea Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt si cu respectarca
dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice alte
contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea Gradinitei
cu Program Normal “Dumbrava Minunatda” — Draganesti Olt pentru buna desfasurare a activitatii.

(3) Personalul didactic are, in plus, urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incdt procesul de predare-invatare-
evaluare si fie de Tnalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de perfectionare
permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui elev, astfel
incat acesta sa-si descopere abilittile, talentele si sé le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui elev de a avea
sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sia ofere elevilor un set de repere
valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinta in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor dintr-o
societate democratica;
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j) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului de predare-
invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru dezvoltarea
fizica, intelectuald si morala, ca principal instrument al realizérii unui sistem de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel Incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare scolara si
vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala si ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de Invatare;

n) si transmita cunostinte si valori, In egald masura.

Art.47.

(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii
in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si
sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art.48.
In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava
Minunata” — Draganesti Olt, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe
care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Gradinitei cu
Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt.

7.3.DREPTURILE SALARIATILOR

Art.49.

Salariatii Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.50.

(1) Personalul din invatdmantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuitd pentru examindrile
medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor infecto-
contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(2) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale, beneficiaza de
pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.51.

Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala care consta in:

a) pregdtirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatdmant, prin
metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;
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¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de Invatamant.

Art.52.
Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si nu poate fi perturbat
in timpul desfasurarii activitatii didactice.

Art.53.

(1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul invatdimantului, demnitatea
profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Art.54.
(1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari,
de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in straindtate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(2) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat n activitate sunt scutiti de plata taxelor de Inscriere la
concursurile de admitere 1n invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in cdmine si internate.
(3) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant beneficiaza de la bugetul asigurarilor sociale de stat
de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament 1n bazele de odihna si tratament.
(4) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sd se specializeze ori sa continue studiile, are
dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile
in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, dacd se face dovada
activitatii respective.

7.4.DREPTURILE CONDUCERII

Art.55.

Conducerea Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

8. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.56.

(1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana. La optiunea angajatului,
repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate.
(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare, timpul de
munca sa fie mai mare de 8 ore, iar In cea de-a cincea zi lucrdtoare timpul de munca sa fie redus, fara a se
depasi 40 de ore/sdptamana.

Art.57.

(1) in Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunati” — Driganesti Olt, evidenta activitatii desfasurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didacticd de predare-
invatare-evaluare a prescolarilor.

Art.58.
(1) Programul de lucru in cadrul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Dragéanesti Olt este
urmdtorul: .........
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(2) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se
include in programul de lucru.
(3) Programul de efectuare a pauzei de masa este in intervalul orar: ..........

Art.59.

(1) La solicitarea salariatilor, pot fi stabilite programe individualizate de munca, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitatd in timp.

(2) Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doud perioade: o
perioada fixa - in care personalul se afld simultan la locul de munca - si o perioada variabila, mobila - in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza in scris, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile este adus la cunostinta salariatilor prin afisare
la sediul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt.

Art.60.

(1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legald a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, care includ si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd de patru luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Orele suplimentare prestate de catre personalul angajat se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele
90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp
liber corespunzdtor nu este posibild in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor
plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(4) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore anual. in cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului.

(5) In situatia in care angajatii din Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunati” — Draganesti Olt sunt
programati sa lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzator, conform legislatiei In vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat 1n perioada lucrata.

Art.61.

(1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta sa le afecteze
salariile de baza si vechimea in Invatamant/munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie vechime
in Tnvatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul s-a aflat in concediul respectiv.

(3) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea programului de
lucru cu pana la 1/2 norma, fara afectarea calitatii de salariat si vechimii integrale in Tnvatamant/munca.

(4) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un concediu
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.

(5) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, angajatului cadru
didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.
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(6) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave pana la
implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.
(7) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa efectiv de
ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea de catre copil a varstei de
18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.62.
Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de vechimea in
muncd/invatdmant corespunzatoare unei norme intregi.

Art.63.

(1) Conducerea Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt are obligatia de a
acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi
afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata normald de
munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de
munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al unitatii.

(3) Salariatele sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate decat cu acordul lor.

Art.64.

(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita si duminica.

(3) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 Tunie - Ziua Nationala a Invatitorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 §i1 26 decembrie;

- doua zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, stabilite prin
hotarare a Guvernului.

(4) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la
care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit la nivelul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Dragénesti Olt.
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(5) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de sarbitoare
legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus sdptaméanal/sarbatoare
legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(6) Personalul care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare indiferent de
etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru
fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritara de la nivelul
Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt

Art.65.

(1) Pentru personalul didactic de conducere pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de
odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul de
administratie al Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt, mpreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatimantului si al celui 1n cauza, in primele doua
luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-
zisd a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul. La programarea
concediilor de odihna ale angajatilor, se va {ine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucriatoare, in perioada vacantelor
scolare.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se face astfel incat fiecare salariat
sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca se considera
perioade de activitate prestata.

(6) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de bazd, majorarile/cresterile
salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv indemnizatia de hrana,
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata
cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna, la solicitarea scrisa a acestuia.

(7) Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract individual de
muncd, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia
paritara.

(9) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata concediului de
odihna anual.

(10) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia
de incapacitate temporara de munca, iar, cand nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(12) Personalul didactic care insoteste copiii 1n tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
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(13) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

Art.66.

(1) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.

(2) Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariat, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de
ore.

(3) Personalul care asigura suplinirea angajatilor este remunerat corespunzator.

(5) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de puericultura (concediu
paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-néscut;

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mul{i copii). Se justificd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In
situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului;

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectudrii concediului de odihna,
acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art.67.

(1) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata a angajatului care solicita
acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului.

(2) Perioada concediului paternal constituie vechime Tn munca si in invatdmant si se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda 1n raport cu acestea.

Art.68.

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea consiliului de
administratie al Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt, fard a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic,
cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.

Art.69.

In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de
incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul Gradinitei cu
Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt are obligatia sa emitd decizii de Incadrare in regim de

21/34



platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de munca in
regim de platad cu ora, salarizarea realizandu-se pentru Intreaga activitate suplinita.

Art.70.

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si
care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucratoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime
in munca si In specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munci.

Art.71.

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucrdtoare/an calendaristic, in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al
salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art.72.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata
nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in Invatamant.
(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invataimant au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/munca.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu farad plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti
Olt/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca pe durata
nedeterminatd are dreptul la concediu fara platd pe o perioadd de un an calendaristic, o datd la 10 ani de
activitate in invatdmant, cu aprobarea consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava
Minunata” — Draganesti Olt, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(5) Concediul poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu peste 10
ani vechime 1n invatdmant care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara plata si cumulat,
in doi ani scolari, In baza unei declaratii pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajarii pana la momentul cererii.

Art.73.

(1) Pe langad concediul paternal, tatadl are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a
concediului pentru cresterea copilului. De acest drept beneficiazd si mama, 1n situatia In care tatil este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt parinte, la
cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

9. SALARIZAREA

Art.74.
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Personalul angajat beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri,
compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.
Art.75.
(1) Personalul angajat beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava
Minunata” — Draganesti Olt;
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993, cu
modificarile ulterioare;
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat;
d) tichete de cresa;
e) indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacanta;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor; decontarea se face pe
baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor.
(2) Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v) din Codul fiscal
- respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale céror activititi sunt
incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau
9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor
care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de
a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic
sau terapeutic, platite de salariati - in limita echivalentului in lei a 400euro anual pentru fiecare persoana.
Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt are obligatia de a opera deducerea
respectiva, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.
Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt trebuie sd calculeze §i sd transmita
inspectoratului scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.
Art.76.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionalad/grad profesional prin
examen, conform legii.
Art.77.
Personalul din invatdmant care se pensioneaza beneficiaza de o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate
desfagurata in Invatamant, cu mentiuni personalizate, Inmanata in prezenta colectivului din unitate.
Art.78.
(a) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pand la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, Tnaintea oricaror alte obligatii.
(b) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.
© Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Dragéanesti Olt va inména lunar, in mod individual,
un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de
modul de plata.
Art.79.
(a) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive raspund disciplinar
potrivit legislatiei in vigoare.
(b) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducere Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Draganesti Olt a drepturilor banesti reprezinta abatere disciplinara.
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10. ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.80.

(1) Accesul salariatilor in perimetrul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt se
face pe baza de cartela

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt, pe baza avizului sefilor
compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru. Exceptii de la
aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care se precizeaza salariatii implicati si perioada de
timp solicitata.

Art.81.

1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Gradinitei cu Program Normal ‘“Dumbrava Minunatd” —
Dragéanesti Olt ori membri de familie ai salariatilor sau parinti ai elevilor unitatii.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu si pe
durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru
insotirea delegatului in spatiile Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt.

Art.82.

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/ elevului are acces in incinta Gradinitei cu Program

Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al Gradinitei cu

Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Gradinitei cu Program Normal ‘“Dumbrava Minunatd” —

Draganesti Olt;

d) participa la intalnirile programate cu cadrele didactice;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

11. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.83.

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Dragéanesti Olt, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de
munca si in activitatea desfagurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii, in
conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.84.

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului Gradinitei cu Program Normal
“Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) Salariatul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/ reclamatia formulata, si in functie de aceasta,
ulterior, se poate adresa altor institutii/ organism abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.85.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, ficindu-se mentiune ca s-a raspuns.
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12. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
Art.86.
(1) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatad” — Dragéanesti Olt dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.
(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor
de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale
de munc4, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art.87.
(1) Sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor
salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat cele ale
Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt;
d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Gradinitei cu Program
Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara acordul
scris al conducerii Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt;
f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si
calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara aprobarea
scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Gradinitei cu Program Normal
“Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul liber - in
beneficiul unui concurent direct sau indirect al Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Draganesti Olt;
1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de copii/ parinti
(conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a
sanatatii);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava
Minunatd” — Draganesti Olt, a propriei persoane sau a colegilor;
1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Dragéanesti Olt;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016. Fumatul
este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului viciat in

spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
0) organizarea de intruniri in perimetrul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt
fara aprobarea prealabila a conducerii;
p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea conducerii Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Dragéanesti Olt;
r) sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitdti care pot pune in pericol
sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.
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13. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

13.1. Raspunderea disciplinara a personalului didactic
Art.88.
(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile consacrate, cat
si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, dacd nu sunt
savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizica sau psihica a prescolarilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava
Minunata” — Draganesti Olt;
f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor si familiilor acestora ori sa
prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.
(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport
de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a Gradinitei cu Program Normal
“Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt.
(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu
pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.
Art.89.
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei
de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 89 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin.
).
(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se dispune si
masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.
Art.90.
(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara,
prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti
Olt, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat.
(2) Pentru cercetarea Tmprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul didactic de predare din
Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana
aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunati” —
Draganesti Olt nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP, la
solicitarea conducerii unitatii de invatamant.
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(3) Comiisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului Gradinitei cu Program Normal
“Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt fiind abilitate In solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre
consiliul de administratie.
(4) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al
consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului Gradinitei cu Program Normal
“Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt.
Art.91.
(1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmairile acestora, imprejurarile in care
au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a
fost nstiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetdrii si sa 1si produca probe 1n aparare.
(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Draganesti Olt, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de cétre conducerea institutiei dupa aprobarea in consiliul
de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se
comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui 1n cauza, prin decizie
scrisd, de catre directorul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt.
(4) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la
Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.
(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incélcate de catre salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

13.2. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere
Art.92.
Fapta savarsitd de personalul de conducere al Gradinitei cu Program Normal ‘“Dumbrava Minunatd” —
Draganesti Olt, prin care se Incalca dispozitiile legale, normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti
Olt si alte fapte de natura sd prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ interesului invdtimantului sau ale
beneficiarilor sistemului de Invataméant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea
abaterilor, dupa cum urmeaza:
a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei
de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere.
Art.93.
(1) Orice persoana poate sesiza 1n scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara,
prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al Gradinitei
cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt;
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(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor savarsite de personalul de conducere al Gradinitei cu Program
Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt, se constituie o comisie formata din 5-7 membri, persoane din
cadrul DJIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea. Participd cu statut de observator un reprezentant al elevilor si un reprezentant al
parintilor;
Art.94.
(1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca nu pot ocupa
posturi didactice/catedre 1n Invatdmantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta comisie
si se comunica celui In cauza, prin decizie scrisa.
(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incélcate de catre salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
13.2. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art.95.
(1) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic, sanctiunile disciplinare pot fi:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.96.
(1) Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;e) termenul in care sanctiunea poate fi
contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.
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(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.
14. RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Art.97.
Réspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Art.98.
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art.99.
(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu
masura 1n care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
Art.100.
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite Tn natura sau daca
acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.101.
(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna cu celelalte retineri
pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.
15. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar
Art.102.
(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Gradinita cu Program Normal “Dumbrava
Minunata” — Draganesti Olt se realizeaza anual, conform graficului prevazut de legislatia in viagoare pentru
intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar i are doud componente: autoevaluarea si evaluarea
potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
(2) Evaluarea activitatii personalului didactic din Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Draganesti Olt se realizeaza de cétre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice
care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al scolii.
Art.103.
(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Gradinita cu Program
Normal “Dumbrava Minunata” — Dragénesti Olt se realizeaza in urmatoarele etape:
a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/ evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.
b) Evaluarea activitatii realizata la nivelul comisiei de evaluare sau al compartimentului functional prin
evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.
¢) Evaluarea finala a activitatii in cadrul Consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Normal
“Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt.
a) Autoevaluarea
Art.104.
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(1) Cadrul didactic/ didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze Fisa de autoevaluare a activitatii desfasurate
si sd o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul Gradinitei cu Program Normal
“Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt, in perioada prevazuta in graficul din anexa.

(2) La solicitarea comisiei de evaluare/ compartimentelor functionale sau a Consiliului de Administratie, daca

este cazul, cadrele didactice/ didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente

justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfagurat in scoala si
nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.
b) Evaluarea

Art.105.

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de evaluare, conform

graficului activitatilor de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedintelor/ compartimentelor

functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare.

(3) Comisia de evaluare/ fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de

autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si

inainteaza Consiliului de Administratie figele si procesul-verbal din cadrul sedintei.
¢) Evaluarea finala

Art.106.

(1) La solicitarea directorului Gradinitei cu Program Normal ‘“Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt, se

intruneste Consiliul de Administragie pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei de evaluare a

personalului didactic/ didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/ evaluare si acorda propriul

punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face In prezenta cadrului didactic/ didactic auxiliar in cauza, care

argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie, acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar si

stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

e dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

o dela 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

e dela 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisfacitor;
e sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare

angajat in parte.

(6) Hotararea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor didactice/

didactice auxiliare se adopta cu votul a 2/3 din totalul membrilor.

Art.107.

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de administratie sunt aduse la
cunostinta fiecdrui cadru didactic/ didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este prezent la sedinta
Consiliului de Administratie.

(2) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen

de 3 zile, prin secretariatul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt, cadrelor

didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

Art.108.

(1) Cadrele didactice/ didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului acordat de

Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut.

(2) Toate contestatiile se inregistreazd la secretariatul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —

Draganesti Olt, in 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5 membri -

cadre didactice din Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt, recunoscute pentru

profesionalism si probitate morala, alese de Consiliul profesoral cu 2/3 din voturile valabil exprimate.
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(4) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
Consiliul de Administratie.
(5) Contestatiile inregistrate In termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in
cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
(6) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.
(7) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/ sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din Gradinita cu Program Normal ‘“Dumbrava
Minunata” — Dragénesti Olt, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

15.1. Evaluarea personalului nedidactic
Art.109.
(1) Evaluarea activitdtii personalului nedidactic din Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Draganesti Olt se realizeaza anual, in perioada 1-31 ianuarie, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul
anului calendaristic precedent (1 ianuarie — 31 decembrie).
(2) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei evaluate,
conform cazurilor prevazute de reglementarile legale, astfel:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca
al personalului nedidactic evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se
modifica, in conditiile legii; in acest caz personalul nedidactic va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu
sau, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3
luni sau se modifica, in conditiile legii; in acest caz evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, intr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului nedidactic din subordine;

C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata
dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata
este promovata in grad/ treapta profesionala.

(3) Pentru fiecare persoana se aplica Fisa de evaluare corespunzitoare functiei nedidactice.

(4) Activitatea profesionald se apreciazd prin acordarea unuia dintre calificativele: ,,foarte bine”, ,,bine”,
»satisfacator” sau ,,nesatisfacator”, conform criteriilor prevazute prin prezenta procedura.

Art.110.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic §i obiectiv a
randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare
salariat.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie profesionala,
realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

Art.111.

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitailor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

€) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilititi si regimuri speciale.
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(2) In functie de atributiile specifice ale compartimentului din care face parte angajatul, pot fi stabilite criterii
suplimentare de evaluare.
(3) Evaluatorul (conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate) acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare
criteriu prevazut in Fisa de evaluare.
(4) Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(5) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) fintre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 = safisfacator;

C) fintre 3,50 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.
Art.112,
(1) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator in fisa de evaluare,
aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.
(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnirilor ficute,
comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.
(3) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.
Art.113.
(1) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la Directorul Gradinitei cu Program Normal
“Dumbrava Minunata” — Draganesti Olt. Acesta solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului
intocmit de persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre persoana evaluata
a fisei de evaluare contrasemnatd si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea
contestatiei.
(4) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit al.(1) se pot adresa instantei
competente, conform legii.
(5) Angajatii evaluati direct de catre Directorul Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Dragéanesti Olt, care sunt nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, conform legii.
Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesafisfacdtor”, se considerd ca acesta nu corespunde
cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.
16. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art.110.

(1) Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt prelucreaza datele cu caracter personal
ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate, sunt cele
mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru
prelucrare.

(3) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al Gradinitei cu Program
Normal “Dumbrava Minunatd” — Draganesti Olt isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale inscopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
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(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic pentru a obtine informatii si clarificari in
legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris.
Avand in vedere importanta speciala pe care Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunatd” —
Dréaganesti Olt o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca
atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor si parintilor acestora.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in
afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(9) Avand in vedere importanta speciala pe care Gradinita cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Draganesti Olt o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor
privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

17. DISPOZITII FINALE
Art. 111.
(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.
(3) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si
disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Gradinitei cu Program Normal “Dumbrava Minunata” —
Draganesti Olt o impun.
18. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invatamant

preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 5.07.2023

2. Legeanr. 198/ 4 iulie 2023 invatimantului preuniversitar

3. Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificari si completari ulterioare

Legea nr. 127/2019 privind sistemul unitar de pensii publice.

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 (*actualizati*) privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

7. OME nr. 4183/ 2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de Invatdmant preuniversitar.

4

CUPRINS

Denumire capitol

Pag.

1. Definitii

2. Dispozitii generale

3. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
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munca

3.1. Incheierea contractului individual de munca
3.2. Modificarea contactului

3.3. Detasarea

34. Suspendarea contractului individual de muncd
3.5. Incetarea contractului individual de munca

4. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

5. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

6. Masuri de protectiec social, reglementate de OUG 96/ 2003 (cu modificarile si
completdrile ulterioare)

7. Drepturile si obligatiile unitatii de invatdmant si ale salariatilor

7.1. Obligatiile unitatii de Invatamant

7.2. Obligatiile salariatilor
7.3. Drepturile salariatilor
7.4. Drepturile unitatii de invatdmant

8. Timpul de munca si timpul de odihna

9. Salarizarea

10. Accesul in perimetrul unitatii de invatamant

11. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

12. Reguli privind disciplina muncii in cadrul unitatii de invatamant

13. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

14. Raspunderea patrimoniala

15. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

15.1.  Evaluarea peronalului didactic si didactic-auxiliar

15.2. Evaluarea personalului nedidactic

16. Protectia datelor cu character personal

17. Dispozitii finale

18.Documente de referinta
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